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Введение

Согласно Постановления Правительства Российской Федерации от 22 января 2013 г. № 23 «О правилах разработки, утверждения профессиональных стандартов»  пояснительная записка характеризует основное содержание проекта профессионального стандарта «Специалист по контрактной и претензионной работе при сооружении объектов использования атомной энергии».

Проект профессионального стандарта «Специалист по контрактной и претензионной работе при сооружении объектов использования атомной энергии» подготовлен в соответствии со следующими нормативно-правовыми документами:

Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»;

Указом Президента Российской Федерации от 16 апреля 2014 г. № 249 «О Национальном совете при Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям» (с изменениями на 18 декабря 2016 года) (редакция, действующая с 1 января 2017 года);

Распоряжением Правительства Российской Федерации от 31 марта 2014 г. № 487-р «Об утверждении комплексного плана мероприятий по разработке профессиональных стандартов, их независимой профессионально-общественной экспертизе и применению на 2014 - 2016 годы»;

Постановлением Правительства Российской Федерации от 22 января 2013 г. № 23 «О правилах разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов» с изменениями на 13 мая 2016 г;
Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 31 декабря 2015 г. №1185 «Об утверждении перечня проектов профессиональных стандартов, разработка которых предусмотрена в 2016 году за счет средств федерального бюджета на основе государственных контрактов на выполнение работ по разработке проектов профессиональных стандартов в порядке и на условиях, которые установлены законодательством Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;

Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 148н «Об утверждении уровней квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов»;

Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 апреля 2013 г. № 170 н «Об утверждении методических рекомендаций по разработке профессионального стандарта»;

Приказом  Минтруда России от 07.05.2015 № 277н "Об утверждении Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, выпуск 4,

Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 10 декабря 2009 года № 977 «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников организаций атомной энергетики» (с изменениями на 12 февраля 2014 года).

Проект профессионального стандарта «Специалист по контрактной и претензионной работе при сооружении объектов использования атомной энергии» разработан в соответствии с Макетом профессионального стандарта, утверждённого Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации приказом от 12 апреля 2013 г. №147н с изменениями 29 сентября 2014 г., и содержит следующие разделы:

Раздел I. Общие сведения;

Раздел II. Описание трудовых функций, входящих в проект профессионального стандарта (функциональная карта вида профессиональной деятельности);

Раздел III. Характеристика обобщенных трудовых функций;

Раздел IV. Сведения об организациях – разработчиках проекта профессионального стандарта. 
РАЗДЕЛ 1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ТРУДОВЫХ ФУНКЦИЙ 

1.1.Перспективы развития вида профессиональной деятельности

Разрабатываемый проект профессионального стандарта «Специалист по контрактной и претензионной работе при сооружении объектов использования атомной энергии»  отражает требования к персоналу, выполняющему определенный вид профессиональной деятельности,  а именно  – обеспечение соблюдения условий контракта при сооружении объектов использования атомной энергии (ОИАЭ).
В современных условиях атомная энергетика остается одним из важнейших секторов экономики России. Ее устойчивое функционирование необходимо для обеспечения энергонезависимости государства и стабильного роста экономики страны. 
Атомный энергопромышленный комплекс России - высокотехнологичная и конкурентоспособная на мировом рынке отрасль. Она во многом определяет развитие других отраслей экономики, в том числе энергетического машиностроения, строительной индустрии, судостроения, транспорта, ракетно-космической и радиоэлектронной промышленности, информационно-коммуникационных технологий, медицины и других.

Сегодня Атомная отрасль России представляет собой мощный комплекс из более чем 400 предприятий и организаций, в которых занято свыше 250 тыс. человек. В структуре отрасли — четыре крупных научно-производственных комплекса: предприятия ядерного топливного цикла, атомного машиностроения, ядерного оружейного комплекса и отраслевые научно-исследовательские институты.

Энергетическая стратегия России предусматривает дальнейшее развитие атомной энергетики. Государственная программа развития атомного энергетического комплекса  утверждена 2 июня 2014 г. В настоящее время формируется обновление стратегии развития атомной энергетики в России в период до 2050 года. Общая доля атомной энергетики в энергобалансе России по итогам 2016 г. составила 18,3%. В 2017-2018 гг увеличение объема выработки электроэнергии на АЭС продолжало расти.

Флагманом российской атомной отрасли является Госкорпорация Росатом, которая обладает значительным потенциалом в решении задач по модернизации энергетики и экономики.  По доле финансирования инноваций от выручки Корпорация сравнялась с ведущими мировыми технологическими компаниями. 

Задача Корпорации – войти в Топ-20 мировых инновационных компаний, что потребует, как минимум, ежегодных расходов на НИОКР в 4,5%от годовой выручки. Глобальность обеспечивается ростом портфеля проектов сооружения объектов использования атомной энергии, развития зарубежных операций и активов

По состоянию на середину 2018  года в России насчитывалось 10 действующих атомных электростанций (АЭС), которые эксплуатировали 35 энергоблоков общей мощностью 27 914,30 МВт. 

Государство ставит перед Госкорпорацией «Росатом» 3 главных задачи:

1) обеспечение устойчивого развития ядерного оружейного комплекса;

2) наращивание доли атомной энергии в энергобалансе страны (цель: 25-30% к 2030 году) при повышении уровня безопасности работы отрасли;

3) расширение традиционных ниш российского присутствия на мировом рынке ядерных технологий, а также завоевание новых.

В рамках национальной программы по развитию атомной энергетики предусмотрено строительство 28 ядерных реакторов в ближайшие годы. В настоящее время в России строится 7 атомных энергоблоков, а также плавучая АЭС. По установленной мощности АЭС и количеству эксплуатируемых блоков Росатом занимает 2-е место в мире среди ведущих мировых компаний, эксплуатирующих АЭС.

Активно осуществляется строительство АЭС за рубежом, поскольку в последние годы в большинстве стран имеются планы по развитию атомной энергетики. До 2020 г. планируется реализация программы по строительству АЭС в РФ, наращивание объемов зарубежного присутствия и компетенций для обеспечения развития глобального бизнеса, повышения операционной эффективности, прохождение ключевых развилок по технологиям и развитие инновационных бизнесов.
1.2. Обоснование актуальности разработки проекта профессионального стандарта
В связи с тем, что одной из первоочередных задач развития отрасли является строительство ОИАЭ в России и за рубежом, особое значение приобретает обеспечение соблюдений условий контрактов при сооружении ОИАЭ, что в конечном итоге влияет на их качество, безопасность и конкурентоспособность.
Отраслевая специфика контрактной и претензионной работы состоит в том, что в ней, наряду с юридическими службами, участвуют инженерные кадры, обеспечивающие содержательное сопровождение этой деятельности и предоставляющие необходимую информацию, консультации и осуществляющие контроль соответствия выполняемых работ (услуг) условиям контракта.
В этой связи, инженерным кадрам, которые заняты в строительстве ОИАЭ, необходима дополнительная квалификация в области контрактной и претензионной работы.

По оценкам Госкорпорации на данный момент в контрактную и претензионную работу вовлечены 550 специалистов и их количество будет возрастать в связи с перспективами развития отрасли и увеличением объемов строительства.

Согласно внесенным изменениям в Трудовой кодекс Российской Федерации (№ 236-ФЗ от 03.12.2012г.) в статью 195.1 квалификация работника - уровень знаний, умений, профессиональных навыков и опыта работы работника. Профессиональный стандарт - характеристика квалификации, необходимой работнику для осуществления определенного вида профессиональной деятельности, в том числе выполнения определенной трудовой функции (в ред. Федерального закона от 02.05.2015 № 122-ФЗ). Профессиональный стандарт сегодня – это документ нового типа, предназначенный не только для классификации специальностей по уровням, но и для создания организационной и квалификационной структуры предприятия и структурных подразделений.
При разработке проекта профессионального стандарта «Специалист по контрактной и претензионной работе при сооружении объектов использования атомной энергии» учитывалась функциональная специфика выполняемых работ, имеющих общее содержание и единые требования к образованию для одного квалификационного уровня. 

Содержание данного вида трудовой деятельности в настоящее время претерпевает изменения и характеризуется инновационными трендами, обусловленными  синергетическим характером различных областей под влиянием использования информационных технологий и задач совершенствования  инструментов управления стоимостью проекта строительства.
В Госкорпорации Росатом определены следующие должности, соответствующие деятельности различных участников процесса сопровождения контрактной и претензионной работы, а именно: специалист по контрактной и претензионной работе, инженер, специалист управления поставок, ведущий специалист по контрактной и претензионной работе, специалист по контроллингу исполнения контракта.
В свете инновационного характера  деятельности, описываемой в  проекте профессионального стандарта и  высоких уровней квалификации, к которым относятся входящие в него ОТФ и ТФ,  при  разработке проекта профессионального стандарта требования к знаниям и умениям в соответствии со стандартами AtomSkills не могли быть использованы.
1.3. Описание обобщенных трудовых функций, входящих в вид профессиональной деятельности и обоснование их отнесения к конкретным уровням квалификации

На основании проанализированной нормативной документации, результатов опроса и анкетирования высококвалифицированных специалистов и экспертов предприятий и организаций Госкорпорации Росатом, занятых в сфере контрактной и претензионной работы при сооружении ОИАЭ, основная цель вида профессиональной деятельности определена как  «Обеспечение соблюдения интересов сторон при исполнении договоров при сооружении объектов использования атомной энергии».
Выделены 2 обобщенные трудовые функции:

А. Контроль исполнения договоров при сооружении ОИАЭ
B. Осуществление мер по защите прав при исполнении договоров
Установление уровней квалификации для каждой обобщенной трудовой функции (ОТФ) осуществлялось в соответствии с документом «Уровни квалификаций в целях разработки проектов профессиональных стандартов» (приложение к приказу Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12 апреля 2013 года №148н, в котором представлена обобщенная характеристика полномочий и степени ответственности, актуальных для той или иной профессиональной деятельности, характера умений и знаний, необходимых для ее выполнения)  и на основании характера знаний, умений и степени ответственности и самостоятельности выполняемых трудовых функций.

Экспертный анализ требований к специалистам, осуществляющим контрактную и претензионную работу при сооружении ОИАЭ , позволил сделать вывод о том, что трудовые функции, необходимые для осуществления профессиональной деятельности, относятся к уровням 6 и 7 уровневой шкалы, описанной в указанном выше документе. Отнесение ОТФ к данным уровням квалификации обусловлено сложностью выполняемой деятельности, уровнем ответственности за качество выполнения работ и ее междисциплинарным содержанием.

К уровню 6 отнесена ОТФ:

А. Контроль исполнения договоров при сооружении ОИАЭ
Деятельность, регулируемая этой ОТФ, может включать в себя такие позиции организационной иерархии, как специалист по контрактной и претензионной работе, инженер, специалист управления поставок, специалист по контроллингу исполнения контракта
К уровню 7 отнесена ОТФ:
В. Осуществление мер по защите прав при исполнении договоров
Деятельность, регулируемая этой ОТФ, может включать в себя такие позиции организационной иерархии как: ведущий специалист по контрактной и претензионной работе, главный специалист по контроллингу исполнения контракта.
1.4. Описание состава трудовых функций и обоснование их отнесения к конкретным уровням квалификации
Обобщенные трудовые функции были определены на основании анализа трудовой деятельности в области контрактной и претензионной работы с последующим их структурированием в соответствии с требованиями методических рекомендаций по разработке профессиональных стандартов к описанию ОТФ.
ОТФ А. Контроль исполнения договоров при сооружении ОИАЭ включает в себя следующие трудовые функции:

A/01.6. Определение контрольных событий договора
А/02.6. Мониторинг исполнения договора
А/03.6. Осуществление первичных мер по урегулированию выявленных нарушений исполнения договора
Выполнение данной обобщенной трудовой функции предполагает самостоятельную деятельность с определением задач собственной работы по достижению цели, а также обеспечение взаимодействия сотрудников и смежных подразделений. Деятельность характеризуется высоким уровнем ответственности за результат выполнения работ на уровне организации в целом. 

Деятельность требует наличия умений в области анализа и оценки возможных последствий неисполнения контрактных обязательств, выбора и реализации превентивных мероприятий, формирования предложений по устранению нарушений контрольных событий и т.п.
Для выполнения трудовой деятельности работнику необходимо применять профессиональные знания организационного и методического характера, в том числе, инновационные, осуществлять самостоятельный поиск, анализ и оценку профессиональной информации, связанной с контрактной и претензионной деятельностью при сооружении ОИАЭ.

Требования к образованию: предполагают освоение образовательных программ высшего образования - программы бакалавриата и дополнительного профессионального образования в области контрактной  и претензионной работы.
В связи с вышеизложенным, ОТФ А и входящие в нее ТФ, отнесены к 6-му уровню квалификации.

ОТФ В Осуществление мер по защите прав при исполнении договоров включает в себя следующие трудовые функции:

B/01.7. Сбор документов по выявленным неурегулированным нарушениям исполнения договора
B/02.7. Организация согласительных процедур по урегулированию возникших разногласий
B/03.7. Сопровождение претензионной работы
B/04.7. Сопровождение исковой работы
Деятельность в рамках данных трудовых функций характеризуется высокой сложностью и непредсказуемостью, обусловленной наличием множества взаимосвязанных меняющихся факторов, а также высоким уровнем ответственности и рисками, связанными с принятием ответственных решений. Эта деятельность требует выработки стратегических, системных подходов, критического осмысления информации, способности принимать решения на основе неполной или ограниченной информации, творческих решений и, как следствие, наличия специализированных теоретических, практических, инновационных и междисциплинарных знаний.

В связи с вышеизложенным, ОТФ С и входящие в нее ТФ, отнесены к 7-му уровню квалификации, а требования к образованию дополнены требованиями к практическому опыту работы.

Требования к образованию: наличие высшего образования (специалитет, магистратура) и дополнительного профессионального образования в области контрактной  и претензионной работы, а также опыт практической работы не менее 1 года в области контрактной  и претензионной работы.
Сводные данные по трудовым функциям и соответствующим им уровням квалификации приведены в Таблице 1.
Таблица 1. Функциональная карта вида профессиональной деятельности «Обеспечение соблюдения условий контракта при сооружении ОИАЭ» 
	

	Обобщенные трудовые функции
	Трудовые функции

	код
	наименование
	уровень квалификации
	наименование
	код
	уровень (подуровень) квалификации

	А
	Контроль исполнения договоров при сооружении ОИАЭ
	6
	Определение контрольных событий договора 
	А/01.6
	6

	
	
	
	Мониторинг исполнения договора
	А/02.6
	6

	
	
	
	Осуществление первичных мер по урегулированию выявленных нарушений исполнения договора
	А/03.6
	6

	B
	Осуществление мер по защите прав при исполнении договоров
	7
	Сбор документов по выявленным неурегулированным нарушениям исполнения договора
	B/01.7
	7

	
	
	
	Организация согласительных процедур по урегулированию возникших разногласий
	B/02.7
	7

	
	
	
	Сопровождение претензионной работы
	B/03.7
	7

	
	
	
	Сопровождение исковой работы
	B/04.7
	7


Уровни квалификации, предложенные в проекте профессионального стандарта, и уровни квалификации, предусмотренные в Положении к приказу от 12.04.2013 г №148н, имеют соответствия по характеру знаний и умений, по требованиям к уровню образования, по широте полномочий и ответственности.

1.5. Организация – разработчик проекта
Разработка профессионального стандарта осуществлялась консолидированными усилиями Союза работодателей атомной промышленности, энергетики и науки России (далее - Союз работодателей) и Частного учреждения Государственной корпорации по атомной энергии «Росатом» «Отраслевой центр капитального строительства» (далее – ОЦКС).

Союз работодателей атомной промышленности, энергетики и науки России (далее - Союз работодателей) имеет статус общероссийского отраслевого объединения работодателей. В Союз входят крупнейшие организации, в которых трудится абсолютное большинство работников атомной отрасли - более 85%. Союз работодателей создан в целях представительства законных интересов и защиты прав своих членов в сфере социально-трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений с профессиональными союзами и их объединениями, органами государственной власти, органами местного самоуправления. Союз уже 10 лет осуществляет важную миссию гаранта социальной стабильности атомной отрасли. Но, его деятельность этим не ограничивается, поскольку Союз активно развивает информационно-аналитическое и организационное взаимодействие в интересах развития системы профессиональных квалификаций в сфере проектирования, инжиниринга, строительства и вывода из эксплуатации объектов использования атомной энергии. В рамках разработки проекта профессионального стандарта «Специалист по контрактной и претензионной работе при сооружении объектов использования атомной энергии» основная роль по организации и сопровождению процесса формирования и общественно-профессионального обсуждения ПС принадлежит Союзу работодателей атомной промышленности.
Основная роль в формировании содержания профессионального стандарта принадлежит Отраслевому центру капительного строительства (далее - ОЦКС). ОЦКС – это частное учреждение Государственной корпорации по атомной энергии «Росатом», которое было  создано в соответствии с законодательством Российской Федерации на основании приказа Государственной корпорации по атомной энергии «Росатом». Основной целью деятельности Учреждения является обеспечение выполнения функций Госкорпорации «Росатом» в соответствии с Федеральным законом от 01.12.2007 №317-ФЗ «О Государственной корпорации по атомной энергии «Росатом» в части проведения государственной политики, осуществления нормативно-правового регулирования, развития и безопасного функционирования организаций атомного энергопромышленного и ядерного оружейного комплексов Российской Федерации, обеспечения ядерной и радиационной безопасности, осуществления международного сотрудничества.
Деятельность ОЦКС направлена на развитие функций по контролю управления и хода реализации инвестиционно-строительных проектов (ИСП); развитие отраслевой системы управления стоимостью ИСП; развитие компетенций и  квалификаций участников отраслевых ИСП; внедрение отраслевых инструментов и инновационных решений при управлении и реализации отраслевых ИСП в России и за рубежом. 
Миссия ОЦКС состоит в создании, документировании и внедрении отраслевых решений, повышающих эффективность управления и реализации проектов капитальных вложений Госкорпорации «Росатом» в России и за рубежом, в ходе контроля и регулирования капитального строительства при безусловном обеспечении безопасности в рамках своей ответственности.

ОЦКС Росатома был определен Отраслевым Центром компетенций в области повышения квалификации инженерно-строительного персонала (ОЦК), целью которого является построение эффективной системы подготовки высококвалифицированного кадрового состава строительного комплекса атомной отрасли. В рамках деятельности ОЦК осуществляет, в том числе, формирование требований к компетенциям и образовательным программам, а также независимую оценку квалификации.

Методическое сопровождение разработки проекта профессионального стандарта осуществляли специалисты АНО «Центр изучения проблем профессионального образования», который уже более 15 лет занимается вопросами формирования требований к содержанию и качеству трудовой деятельности, квалификаций и их признания.

Уведомление о разработке проекта профессионального стандарта «Специалист по контрактной и претензионной работе при сооружении объектов использования атомной энергии» размещено на сайте «Профессиональные стандарты»:

http://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/reestr-uvedomleniy-o-razrabotke-peresmotre-professionalnykh-standartov/index.php?ELEMENT_ID=78314
РАЗДЕЛ 2. РАЗРАБОТКА ПРОЕКТА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СТАНДАРТА
2.1. Сведения о нормативных правовых актах, регулирующих вид профессиональной деятельности
Вид профессиональной деятельности, описываемый в разрабатываемом проекте профессионального стандарта «Специалист по контрактной и претензионной работе при сооружении объектов использования атомной энергии» общероссийскими классификаторами и справочниками, но по ряду позиций выявлены соответствия, а именно:

Общероссийский классификатор занятий (ОКЗ):

2141 Инженеры в промышленности и на производстве
2149 Специалисты в области техники, не входящие в другие группы
Общероссийский классификатор видов экономической деятельности (ОКВЭД):

71.12 Деятельность в области инженерных изысканий, инженерно-технического проектирования, управления проектами строительства, выполнения строительного контроля и авторского надзора, предоставление технических консультаций в этих областях
Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и служащих (ЕКС):

Инженер
Общероссийский классификатор специальностей по образованию (ОКСО):

2.08.03.01 Строительство
2.08.04.01 Строительство

2.08.05.01 Строительство уникальных знаний и сооружений

2.07.03.04 Градостроительство
2.14.03.01 Ядерная энергетика и теплофизика
2.14.04.01 Ядерная энергетика и теплофизика

2.14.04.02 Ядерные физика и технологии

2.14.05.02 Атомные станции: проектирование, эксплуатация и инжиниринг

2.13.03.01 Теплоэнергетика и теплотехника
2.13.04.01 Теплоэнергетика и теплотехника

2.13.05.01 Тепло- и электрообеспечение специальных технических систем и объектов

2.13.03.02 Электроэнергетика и электротехника
2.13.04.02 Электроэнергетика и электротехника

Общероссийский классификатор профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов (ОКПДТР):

22446 Инженер
22491 Инженер-конструктор
Вид профессиональной деятельности, описываемый в разрабатываемом профессиональном стандарте,  подпадает под регулирование таких документов, как: 
Трудовой кодекс Российской Федерации (в редакции от 03.07.2016)
Федеральный закон «Об использовании атомной энергии» от 21.11.1995 № 170-ФЗ

Приказ Госкорпорации «Росатом» от 31.05.2017 № 1/485-П «Об утверждении Единого отраслевого порядка проведения анализа и оценки предпроектной, проектной документации и результатов инженерных изысканий в Госкорпорации «Росатом».

Приказ Госкорпорации «Росатом» от 22.03.2017 № 1/236-П «Об утверждении нормативных документов процессов» (в части функционального направления).

Приказ Госкорпорации «Росатом» от 20.02.2017 № 1/159-П «Об утверждении Единых отраслевых методических указаний по подготовке обоснований инвестиций».

Приказ Госкорпорации "Росатом" от 16.02.2017 N 1/145-П "Об утверждении Единого отраслевого порядка оформления решений, влияющих на стоимость проектов капитальных вложений

Единый отраслевой стандарт закупок Госкорпорации «Росатом» (в части сроков проведения закупочных процедур).

2.2. Информация об организациях, на базе которых проводились исследования 
Исследования в рамках разработки профессионального стандарта «Специалист по контрактной и претензионной работе при сооружении объектов использования атомной энергии» осуществлялись на базе ведущих организаций Госкорпорации «Росатом»
АО Инжиниринговая компания «АСЭ» (прежнее название АО «НИАЭП», Нижний Новгород)
Инжиниринговая компания «АСЭ» (бывшее АО «НИАЭП») образовалась из Нижегородского (Горьковского) отделения «Теплоэлектропроекта» - первого российского института, занимавшегося проектированием объектов теплоэнергетики. Оно было образовано  в 1951 году: к проектированию АЭС институт приступил в 1968 году. И первый же проект —  Армянская АЭС — оказался настоящим научным прорывом. В рамках проекта разработана сейсмоустойчивая реакторная установка, которая в полной мере доказала свою безопасность и успешно перенесла тяжелое Спитакское землетрясение.

В новейшей истории нижегородский «НИАЭП» также оставил свой след. На счету компании первые в постсоветской истории пуски новых энергоблоков: первого (2001 год) и второго (2010 год) блоков Ростовской АЭС, третьего (2005 год) и четвертого (2012 год) блоков Калининской АЭС. С этих объектов началось возрождение атомной отрасли России. На сегодняшний день АО ИК «АСЭ» является головной организацией Группы компаний ASE.

АО «Атомэнергопроект» (Москва) 
Прямым наследником легендарного «Теплоэлектропроекта» является старейший проектный институт отрасли —  московский «Атомэнергопроект». Это признанный лидер по проектированию «ядерного острова», АСУ ТП, инженерно-изыскательским работам, вероятностному анализу безопасности.

За годы работы специалистами компании были созданы проекты большинства АЭС на территории России, Восточной Европы и стран СНГ. В частности, на счету организации – проектирование всех энергоблоков старейшей  в России промышленной электростанции – Нововоронежской АЭС, начиная от первых и заканчивая самыми современными энергоблоками поколения «3+» Нововоронежской АЭС-2.

Сегодня АЭС, спроектированные АО «Атомэнергопроект»,  вырабатывают 12% от общей мощности всех электростанций России. Разработки «Атомэнергопроекта» известны также за пределами нашей страны благодаря участию компании в качестве генерального проектировщика в сооружении АЭС «Козлодуй» в Болгарии, АЭС «Темелин» в Чехии, АЭС «Куданкулам» в Индии и АЭС «Аккую» в Турции и Запорожской  атомной станции в Украине. В частности, специалистами АО «Атомэнергопроект» разработан уникальный проект АЭС «Бушер» в Иране, в рамках которого впервые в мире была выполнена интеграция российского технологического оборудования в строительные конструкции немецкого дизайна.

АО «АТОМПРОЕКТ» (Санкт-Петербург), 
Компания была создана 1 июля 2013 года, объединив компетенции старейших петербургских институтов атомной отрасли – ОАО «Головной институт «ВНИПИЭТ» и ОАО «Санкт-Петербургский «Атомэнергопроект». Специалистами петербургского института был создан проект Первой в мире атомной электростанции в Обнинске, а также проекты всех промышленных ядерных предприятий страны и более 20 исследовательских реакторов по всему миру, разработана документация для 17 АЭС. Инженеры АО «АТОМПРОЕКТ» разработали проект «саркофага» для 4-го энергоблока Чернобыльской АЭС, сооружение которого было осуществлено в рекордно короткие сроки.

На сегодняшний день по проекту АО «АТОМПРОЕКТ» ВВЭР-1000 сооружается вторая очередь Тяньваньской АЭС в Китае, по проекту ВВЭР-1200 - Ленинградская АЭС-2 и Белорусская АЭС. В октябре 2014 года петербургский институт подписал договор на разработку полного пакета проектной документации АЭС «Ханхикиви-1», закрепив за собой статус генерального проектировщика. Ведутся работы по проекту АЭС «Пакш-2» в Венгрии.  Институт осуществляет комплексное проектирование объектов атомной отрасли, научные исследования, разработку ядерных энерготехнологий нового поколения. АО «АТОМПРОЕКТ» — один  из участников проекта «Прорыв» - комплекса технологий замкнутого ядерного топливного цикла с реакторами на быстрых нейтронах.

Эти организации дивизиона Госкорпорации  Росатом были определены для проведения исследования вследствие их опыта в  сооружении объектов использования атомной энергии, как в России, так и за рубежом.

Кроме вышеперечисленных организаций, к опросу и обсуждению на этапе формирования проекта профессионального стандарта были привлечены сотрудники других организаций, входящих в Госкорпорацию Росатом.
Полный перечень организаций, участвовавших в обсуждении проекта профессионального стандарта, приводится в Приложении 2 к Пояснительной записке.
2.3. Этапы разработки профессионального стандарта

Процесс разработки проекта профессионального стандарта состоял из следующих укрупнённых этапов:

Этап 1. Подготовительный

Цель: создание экспертной (рабочей) группы для разработки проекта профессионального стандарта и анализ международных стандартов в области контрактной и претензионной работы
Задачи: 
отбор экспертов в области в области контрактной и претензионной работы при сооружении ОИАЭ;

анализ требований нормативных документов, российских и международных стандартов в области контрактной и претензионной работы при сооружении ОИАЭ, потребностях в квалификациях и компетенциях в профессиональной деятельности по контрактной и претензионной работе при сооружении ОИАЭ.

Требования к экспертам, привлекаемым к разработке профессионального стандарта 

Для отбора экспертов были определены следующие критерии:
наличие опыта в области

контрактной и претензионной работы при сооружении ОИАЭ;

внедрения современных методов контрактной и претензионной работы при сооружении ОИАЭ;

обучения персонала в области контрактной и претензионной работы при сооружении ОИАЭ;
знание международных стандартов в области контрактной и претензионной работы при сооружении ОИАЭ 

Результаты:
1. В целях разработки профессионального стандарта была создана рабочая группа, в состав которой вошли специалисты с опытом работы в области контрактной и претензионной работы при сооружении ОИАЭ, представляющие различные организации Госкорпорации Росатом. Также к работе были привлечены специалисты, представляющие кадровые службы, блок управления персоналом,  которые участвовали в согласовании требований к уровню образования, стажу работы по профессии. Состав рабочей группы основных экспертов приведен в таблице 2.
2. Для обоснованного определения ОТФ и ТФ, входящих в вид профессиональной деятельности были проанализированы российские отраслевые регламенты, международные стандарты и другие документы в области контрактной и претензионной работы при сооружении ОИАЭ.

Таблица 2. Эксперты-разработчики профессионального стандарта «Специалист по контрактной и претензионной работе при сооружении объектов использования атомной энергии»
	№
	ФИО
	Должность
	Организация

	1. 
	Максимов Илья Владимирович
	Главный специалист
	АО ИК «АСЭ»

	2. 
	Федоров Алексей Аркадьевич
	Ведущий специалист управления мониторинга и информационного обеспечения поставок
	АО ИК «АСЭ»

	3. 
	Гирин Александр Николаевич
	Начальник ОКДО СМР УКС
	АО ИК «АСЭ»

	4. 
	Блинов Алексей Сергеевич
	Эксперт по закупкам
	ФГУП «ГХК»


Этап 2. Проектирование  функциональной карты профессионального стандарта
Цель: разработка  функциональной карты профессионального стандарта с учетом действующих и перспективных требований к компетенциям специалистов  в области контрактной и претензионной работы при сооружении ОИАЭ.
Задачи:  
формирование плана-графика мероприятий по разработке проекта профессионального стандарта, 
формирование проекта функциональной карты с описанием ОТФ  и входящих в них ТФ с отнесением ОТФ к уровням квалификации. 

Использованные  методы: 

проведение кабинетных исследований,  включая анализ нормативной документации, анализ состояния и перспектив развития данного вида профессиональной деятельности, изучение зарубежных источников и стандартов в области контрактной и претензионной работы при сооружении ОИАЭ;
методика итерационного описания содержания трудовой деятельности с ориентацией на результат  для  построения функциональной карты, включающий в себя проектирование  цели вида профессиональной деятельности, определение ОТФ и ТФ;
метод анализа нормативной документации Госкорпорации Росатом  в части контрактной и претензионной работы при сооружении ОИАЭ
метод экспертной оценки, сравнительно-аналитические методы,  фокус-группы и метод мозгового штурма.

Результаты: 
1. сформирован план-график работы экспертной группы по разработке профессионального стандарта

2. В процессе совместного обсуждения, работы в малых группах и работы методом «мозгового штурма» рабочей группой были  определены обобщенные трудовые функции и входящие в них трудовые функции. Сформирован проект функциональной карты до уровня описания трудовых действий, знаний и умений. Предложен проект отнесения ОТФ и входящих в них ТФ к соответствующим квалификационным уровням.
Этап 3.  Проектирование содержания трудовых функций 

Цель: описать содержание трудовых функций, включающих в себя перечень трудовых действий, знаний и умений.

Задачи:

уточнить содержание разработанной ФК и трудовых функций до уровня действий, знаний и умений;

сформировать проект разрабатываемого профессионального стандарта и оформить его в соответствии с Макетом профессионального стандарта, утверждённого Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации приказом от 12 апреля 2013 г. №147н с изменениями 29 сентября 2014 г
Используемые методы:

проведение опроса специалистов в данной области профессиональной деятельности, сотрудников организаций Госкорпорации Росатом;
анализ результатов опроса для внесения уточнений в проект ФК и описание трудовых функций;

согласование результатов доработки проекта разрабатываемого профессионального стандарта с респондентами.
Результаты: 
1. Разработан инструментарий для проведения опроса в профессиональном сообществе: анкета на основе сформированной рабочей группой функциональной карты; инструкция по заполнению, сопроводительные письма.

2. Определен перечень подразделений в организациях Госкорпорации Росатом и осуществлена рассылка материалов для проведения опроса.

3. При проведении опроса экспертами рабочей группы осуществлялась он-лайн поддержка и консультирование респондентов.

4. Получено более 20 анкет с замечаниями, предложениями и дополнениями к проекту ФК и содержанию ТФ на уровне действий, знаний и умений. Результаты анкетирования систематизированы и проанализированы экспертами-разработчиками для уточнения содержания ФК и трудовых функций.

5. Сформулировано содержание трудовых функций на уровне трудовых действий, знаний и умений, уточнено отнесение ОТФ и ТФ к уровням квалификации, согласованы требования к образованию и опыту работы и возможные наименования должностей. Сформированный с учетом релевантных замечаний и предложений проект разрабатываемого профессионального стандарта представлен участникам опроса и получил одобрение. 

6. Проект разрабатываемого профессионального стандарта оформлен в соответствии с Макетом профессионального стандарта, утверждённого Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации приказом от 12 апреля 2013 г. №147н с изменениями 29 сентября 2014 г.
Этап 4. Профессионально-общественное обсуждение проекта профессионального стандарта

Цель: согласование разрабатываемого проекта профессионального стандарта в широком профессиональном сообществе для обеспечения его дальнейшего  эффективного использования на практике.
Задачи: 

организовать широкое обсуждение разрабатываемого профессионального стандарта в отрасли с привлечением образовательных организаций, профессиональных и общественных объединений и других заинтересованных сторон;

обеспечить получение обратной связи в ходе профессионально-общественного обсуждения для совершенствования проекта разрабатываемого профессионального стандарта в целях его успешного применения на практике

Используемые методы:

широкое экспертное обсуждение: семинары, фокус-группы, конференции, круглые столы, рабочие встречи, расширенный опрос в отрасли;

обсуждение проекта актуализируемого профессионального стандарта в сети Интернет.
Результаты: 
профессиональное сообщество широко проинформировано о разработке и содержании профессионального стандарта

получено более 30 замечаний и предложений, которые проанализированы и учтены в тексте проекта профессионального стандарта;

широкий опрос в отрасли продемонстрировал поддержку профессионального стандарта, - получено более 90% одобрений
Этап 5. Представление проекта профессионального стандарта в Минтруда России

Разработанный проект профессионального стандарта «Специалист по контрактной и претензионной работе при сооружении объектов использования атомной энергии»  с комплектом сопроводительной документации передан в Минтруда России.
РАЗДЕЛ 3. ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ОБЩЕСТВЕННОЕ ОБСУЖДЕНИЕ ПРОЕКТА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СТАНДАРТА 
Цель профессионально-общественного обсуждения проекта разрабатываемого профессионального стандарта «Специалист по контрактной и претензионной работе при сооружении объектов использования атомной энергии» заключалась в представлении проекта ПС широкому профессиональному сообществу для обеспечения единого понимания требований профессионального стандарта различными целевыми группами в рамках профессионального сообщества, а также обеспечения отражения в проекте профессионального стандарта системных требований к содержанию трудовой деятельности и недопущения излишней детализации требований в контексте быстрого темпа развития технологий цифрового моделирования.
Поскольку российская атомная отрасль на 90% сконцентрирована в Госкорпорации «Росатом», к участию в обсуждении были привлечены предприятия и организации, входящие в Госкорпорацию, а также образовательные организации и профессиональные и общественные объединения, непосредственно связанные с атомной отраслью, такие как ФГАОУ ВО Национальный исследовательский ядерный университет МИФИ (филиал в г. Волгодонск), ФГАОУ ВО УрФУ им. Первого Президента России Б.Н.Ельцина,  МГУ им. М.В. Ломоносова, ФГАОУ ВО «Санкт-Петербургский политехнический университет Петра Великого», (Институт ядерной энергетики (филиал) СПБПУ в г. Сосновый Бор), СРО НП «СОЮЗАТОМСТРОЙ», Национальная ассоциация инженеров-консультантов в строительстве (НАИКС), Ассоциация организаций строительного комплекса атомной отрасли (АСКАО) и другие.
Был сформирован предварительный список участников обсуждения (Приложение 6), которым направлены соответствующие уведомления, проект профессионального стандарта и приглашения к участию в мероприятиях. (Полный список участников обсуждения проекта профессионального стандарта приведен в Приложении 2)
За время проведения профессионально-общественного обсуждения проекта профессионального стандарта были  реализованы следующие мероприятия:

Уведомление о разработке проекта профессионального стандарта размещено на специализированном сайте Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации «Профессиональные стандарты» : http://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/reestr-uvedomleniy-o-razrabotke-peresmotre-professionalnykh-standartov/index.php?ELEMENT_ID=78314
Информация о разработке проекта профессионального стандарта и профессионально-общественном обсуждении опубликована на сайтах компаний Госкорпорации Росатом:

https://cok-ocks.ru/novosti/detail.php?ID=666&SECTION_ID=129, 

а также на сайте Союза работодателей атомной промышленности, энергетики и науки России:
http://srrosatom.ru/node/2088 
В рамках профессионально-общественного обсуждения проведен ряд мероприятий.

17 мая 2019 г. в г.Волгодонск прошло обсуждение проектов профессиональных стандартов:
Инженер по испытаниям технологических систем объектов использования атомной энергии;

Инженер-проектировщик систем ядерной и радиационной безопасности объектов использования атомной энергии;

Инженер-проектировщик систем физической защиты объектов использования атомной энергии;

Специалист по контрактной и претензионной работе при сооружении объектов использования атомной энергии

в формате межрегионального круглого стола, с участием представителей АО «Атомэнергопроект», Москва, АО «АТОМПРОЕКТ», Санкт-Петербург, АО «Атомстройэкспорт», Москва, АО Инжиниринговая компания «АСЭ» Н.Новгород,АО «НИКИМТ-Атомстрой», Москва,  Отраслевой центр капитального строительства Росатома (ОЦКС Росатома), Москва, АО Атомтехэкспорт, Москва, АО «Атомтехэнерго», Москва, ФГУП «ПО «Маяк», Челябинская обл., г. Озерск, АО «Концерн Росэнергоатом», Москва, Нововоронеж, АО «СЭМ», Санкт-Петербург, АО «ТВЭЛ», Москва, Санкт-Петербургский филиал АО «ФЦВНИВТ «СНПО «Элерон» ВНИПИЭТ, ФГУП «ПО «Маяк», Челябинская обл., г. Озерск, СПК в сфере атомной энергии, Центр изучения проблем профессионального образования, ФГБОУ ВО «Нижегородский государственный архитектурно-строительный университет», АО «Наука и инновации», Национальный исследовательский Нижегородский государственный университет им. Н.И. Лобачевского, НАИКС и др.  Всего – 25 организаций.

В обсуждении участвовали заместители директоров по персоналу на АЭС, главные инженеры, технических эксперты, HR-директора и другие специалисты.
Участники круглого стола одобрили как содержательные, как и структурные параметры разрабатываемых проектов ПС и высказали предложения по уточнению содержания раздела «Знания» отдельных ПС.
Представители вузов подчеркнули важность предлагаемых квалификаций для структурирования содержания программ высшей школы различных уровней.

В связи с отраслевой спецификой, данные о проведении мероприятий не всегда публикуются в открытом доступе. Прилагаются сканы протокола мероприятия (Приложение 7).
15 июля 2019 г. в Калининграде состоялся Круглый стол по обсуждению проектов профессиональных стандартов:
Инженер по испытаниям технологических систем объектов использования атомной энергии;

Инженер-проектировщик систем ядерной и радиационной безопасности объектов использования атомной энергии;

Инженер-проектировщик систем физической защиты объектов использования атомной энергии;

Специалист по контрактной и претензионной работе при сооружении объектов использования атомной энергии.

Участие в обсуждении приняли представители таких предприятий как ФГУП «ПО МАЯК», АО «ТВЭЛ», АО ИК «АСЭ», АО «АТОМПРОЕКТ», АО «Атомэнергопроект», АО «Атомстройэкспорт», АО «Атомтехэнерго», ОАО «Концерн Росэнергоатом», ООО «Трест РосСЭМ», АО «СЭМ», ОАО «СММ», АО «СПб НИИИ «ЭИЗ», АО «ФЦВНИВТ «СНПО «Элерон» ВНИПИЭТ», АО ГСПИ (Государственный специализированный проектный институт), ЗАО Энергоатоминжиниринг, АО НИИГрафит, АО ЦПТИ, ОЦКС Госкорпорации «Росатом», СПК в сфере атомной энергии, Центр изучения проблем профессионального образования, в том числе HR-директора, заместители директоров по персоналу на АЭС, главные инженеры, технических эксперты, всего более 50 человек.
По результатам обсуждения было решено одобрить профессиональные стандарты в целом, согласовать предлагаемые в ПС наименования квалификаций, уточнить требования к опыту работы в ПС «Инженер-проектировщик систем ядерной и радиационной безопасности объектов использования атомной энергии», уточнить перечень знаний для всех ПС.

В связи с отраслевой спецификой, данные о проведении мероприятий не всегда публикуются в открытом доступе. Прилагаются сканы протокола мероприятия (Приложение 7).
07 августа 2019 г. в г. Краснодар, в рамках проведения конкурса профессионального мастерства «Лучший по профессии в комплексе капитального строительства атомной отрасли» состоялся Круглый стол по обсуждению проектов профессиональных стандартов:

Инженер по испытаниям технологических систем объектов использования атомной энергии;

Инженер-проектировщик систем ядерной и радиационной безопасности объектов использования атомной энергии;

Инженер-проектировщик систем физической защиты объектов использования атомной энергии;

Специалист по контрактной и претензионной работе при сооружении объектов использования атомной энергии;

с участием представителей организаций, входящих в ГК Росатом, а также других заинтересованных сторон, включая АНО «Корпоративная Академия Росатома», Волгодонский инженерно-технический институт – филиал ФГАОУ Национальный исследовательский университет МИФИ, Департамент строительства Краснодарского края, Нижегородский государственный архитектурно-строительный университет, ООО «НииМонтаж» (г. Краснодар), ООО «Корпорация АК «ЭСКМ» (Краснодар, Волгодонск), СРО НП СОЮЗАТОМСТРОЙ, ФГАОУ ВО УрФУ им. Б.Н. Ельцина (г. Екатеринбург), ФГУП ПО «Маяк» (Челябинская область, г. Озерск), ЧОУ ДПО «Учебно-курсовой комбинат Корпорации АК «ЭСКМ», АСКАО, ООО «Нормасофт» (г.Челябинск), ОЦКС и др., всего – 20 организаций.

Всего в работе Круглого стола принял участие 41 человек, в том числе преподаватели, молодые ученые и студенты университетов.
Участники подчеркнули важность и необходимость разработки указанных профессиональных стандартов и высказались за необходимость дальнейшего взаимодействия в рамках доработки проектов профессиональных стандартов. По итогам совещания было решено одобрить проекты профессиональных стандартов.
В связи с отраслевой спецификой, данные о проведении мероприятий не всегда публикуются в открытом доступе. Прилагаются сканы протокола мероприятия (Приложение 7).

28 августа 2019 г. в г. Москве прошло заседание рабочей группы по организации и проведению аттестации работников организаций Госкорпорации «Росатом», задействованных в проектировании объектов использования атомной энергии с участием представителей АО ИК «АСЭ» (г. Москва, г.Н.Новгород ), АО «Атомэнергопроект» (Москва), АО «ФЦНИВТ «СНПО «Элерон» (г. Санкт-Петербург), АО «ГСПИ» (г.Москва), АО «ЦПТИ» (г.Москва), ОЦКС (г.Москва), всего – 6 организаций.

В заседании приняли участие 10 человек.
На заседании были представлены проекты профессиональных стандартов:

Инженер по испытаниям технологических систем объектов использования атомной энергии;

Инженер-проектировщик систем ядерной и радиационной безопасности объектов использования атомной энергии;

Инженер-проектировщик систем физической защиты объектов использования атомной энергии;

Специалист по контрактной и претензионной работе при сооружении объектов использования атомной энергии.

Участники заседания поддержали необходимость утверждения представленных проектов профессиональных стандартов для дальнейшей качественной оценки квалификаций работников отрасли.

По итогам обсуждения было принято решение одобрить разработанные проекты профессиональных стандартов.

В связи с отраслевой спецификой, данные о проведении мероприятий не всегда публикуются в открытом доступе. Прилагаются сканы протокола мероприятия (Приложение 7).

Информация о мероприятиях отражена в Приложении 2 и Приложении 7.
Одновременно с проведением очных обсуждений в формате круглых столов и конференций проходило широкое заочное обсуждение проекта разрабатываемого ПС в отрасли. Получены письма-отзывы от респондентов, представляющих структурные подразделения организаций,  указанных в Приложении 2.

Всего ходе профессионально-общественного обсуждения было получено более 30 замечаний и предложений к проекту разрабатываемого профессионального стандарта, которые в основном касались содержания трудовой деятельности, описываемой профессиональным стандартом, а также содержали ряд дополнений к действиям, знаниям и умениям, наиболее значимые из которых представлены в Приложении 3 c обоснованием принятия или отклонения.

По итогам согласования проект разрабатываемого профессионального стандарта одобрен и согласован в проектных и строительных подразделениях организаций Госкорпорации «Росатом».

05 сентября 2019 г. проведено заседание Совета по профессиональным квалификациям в сфере атомной энергии (СПК АЭ), по результатам которого, проект профессионального стандарта был одобрен (Выписка из Протокола № 24 заседания Совета по профессиональным квалификациям в сфере атомной энергии (СПК АЭ)., Приложение 8)
Проект профессионального стандарта размещен на сайте Союза работодателей атомной промышленности, энергетики и науки России (http://srrosatom.ru/node/2088 )
Таким образом, мероприятия по профессионально-общественному обсуждению проекта профессионального стандарта «Специалист по контрактной и претензионной работе при сооружении объектов использования атомной энергии» проводились путем:

размещения проекта профессионального стандарта и сопроводительных материалов в сети Интернет на сайтах заинтересованных организаций;

организации обсуждения в сети Интернет;

проведения межрегиональных круглых столов по обсуждению проектов профессиональных стандартов;

В мероприятиях по профессионально-общественному обсуждению проекта профессионального стандарта «Специалист по контрактной и претензионной работе при сооружении объектов использования атомной энергии» приняли участие представители производственных и научных предприятий Госкорпорации Росатом, образовательных организаций, профессиональных общественных объединений, всего более 40 организаций и предприятий.
Основными моментами, подлежавшими обсуждению на мероприятиях, являлись:

уточнение и корректировка обобщенных трудовых функций и трудовых функций;

обсуждение и согласование перечня трудовых действий, необходимых знаний и умений, их уточнение;

определение и уточнение возможных наименований должностей, соответствующих различным квалификационным уровням;

уточнение и согласование требований к образованию и опыту работу по каждой обобщенной трудовой функции;

уточнение и согласование названия профессионального стандарта.

В результате обсуждения было получено более 30 замечаний и предложений, которые были систематизированы и проанализированы. В основном, замечания касались содержания отдельных трудовых функций и перечня знаний и умений, уточнения кодов справочников и классификаторов.
Конструктивные замечания и конкретные предложения по совершенствованию проекта профессионального стандарта были учтены при доработке проекта профессионального стандарта.

В Приложении 3  представлены сводные данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту профессионального стандарта
Доработанный проект профессионального стандарта представлен в Министерство труда Российской Федерации.
Приложение 1. Сведения об организациях и экспертах, привлеченных к разработке и согласованию профессионального стандарта
	№ п/п
	Организация
	Субъект Российской Федерации

	Разработка профессионального стандарта

	1
	Общероссийское отраслевое объединение работодателей  «Союз работодателей атомной промышленности, энергетики и науки России»
	г. Москва

	2
	Частное учреждение Государственной корпорации по атомной энергии «Росатом» «Отраслевой центр капитального строительства»
	г. Москва

	Согласование профессионального стандарта

	1
	Совет по профессиональным квалификациям в атомной энергетике
	г. Москва


Приложение 2. Сведения о мероприятиях профессионально-общественного обсуждения проекта разрабатываемого профессионального стандарта
	Мероприятие
	Дата проведения
	Наименование организаций, участвующих в мероприятии с указанием субъекта Российской Федерации
	Общее количество участников мероприятия
	URL-адрес Интернет-ресурса, содержащего информацию о проведенном мероприятии

	
	
	
	
	

	Межрегиональный круглый стол в г.Волгодонск по обсуждению проектов профессиональных стандартов:

Инженер по испытаниям технологических систем объектов использования атомной энергии;

Инженер-проектировщик систем ядерной и радиационной безопасности объектов использования атомной энергии;

Инженер-проектировщик систем физической защиты объектов использования атомной энергии;

Специалист по контрактной и претензионной работе при сооружении объектов использования атомной энергии


	17 мая 2019 г.
	АО «Атомэнергопроект», Москва, АО «АТОМПРОЕКТ», Санкт-Петербург, АО «Атомстройэкспорт», Москва, АО Инжиниринговая компания «АСЭ» Н.Новгород,АО «НИКИМТ-Атомстрой», Москва,  Отраслевой центр капитального строительства Росатома (ОЦКС Росатома), Москва, АО Атомтехэкспорт, Москва, АО «Атомтехэнерго», Москва, ФГУП «ПО «Маяк», Челябинская обл., г. Озерск, АО «Концерн Росэнергоатом», Москва, Нововоронеж, АО «СЭМ», Санкт-Петербург, АО «ТВЭЛ», Москва, Санкт-Петербургский филиал АО «ФЦВНИВТ «СНПО «Элерон» ВНИПИЭТ, ФГУП «ПО «Маяк», Челябинская обл., г. Озерск, СПК в сфере атомной энергии, Центр изучения проблем профессионального образования, ФГБОУ ВО «Нижегородский государственный архитектурно-строительный университет», АО «Наука и инновации», Национальный исследовательский Нижегородский государственный университет им. Н.И. Лобачевского, НАИКС и др.
	50 человек
	Приложение 7

	В Калининграде состоялся Круглый стол по обсуждению проектов профессиональных стандартов:
Инженер по испытаниям технологических систем объектов использования атомной энергии;

Инженер-проектировщик систем ядерной и радиационной безопасности объектов использования атомной энергии;

Инженер-проектировщик систем физической защиты объектов использования атомной энергии;

Специалист по контрактной и претензионной работе при сооружении объектов использования атомной энергии.


	15 июля 2019 г.
	ФГУП «ПО МАЯК» (Челябинская обл., г.Озерск), АО «ТВЭЛ» (Москва), АО ИК «АСЭ» (Н.Новгород, Москва), АО «АТОМПРОЕКТ» (Москва, Санкт-Петербург), АО «Атомэнергопроект» (Москва), АО «Атомстройэкспорт» (Москва), АО «Атомтехэнерго», ОАО «Концерн Росэнергоатом», ООО «Трест РосСЭМ» (Волгодонский филиал, г. Волгодонск), АО «СЭМ» (Санкт-Петербург), ОАО «СММ» (Москва), АО «СПб НИИИ «ЭИЗ» (Санкт-Петербург), АО «ФЦВНИВТ «СНПО «Элерон» ВНИПИЭТ» (Санкт-Петербург), ООО «Волгодонское монтажное управление» (Волгодонск), АО ГСПИ (Государственный специализированный проектный институт) (Москва), ЗАО Энергоатоминжиниринг (Москва, Удомля), АО НИИГрафит (Москва), АО ЦПТИ (Сибирский филиал, г.Северск), ОЦКС Госкорпорации «Росатом» (Москва), СПК в сфере атомной энергии (Москва), Центр изучения проблем профессионального образования (Москва)
	64  человека
	Приложение 7

	В г. Краснодар, в рамках проведения конкурса профессионального мастерства «Лучший по профессии в комплексе капитального строительства атомной отрасли» состоялся Круглый стол по обсуждению проектов профессиональных стандартов:

Инженер по испытаниям технологических систем объектов использования атомной энергии;

Инженер-проектировщик систем ядерной и радиационной безопасности объектов использования атомной энергии;

Инженер-проектировщик систем физической защиты объектов использования атомной энергии;

Специалист по контрактной и претензионной работе при сооружении объектов использования атомной энергии.
	07 августа 2019 г.
	АНО «Корпоративная Академия Росатома» (Москва), Волгодонский инженерно-технический институт – филиал ФГАОУ Национальный исследовательский университет МИФИ, Департамент строительства Краснодарского края, Нижегородский государственный архитектурно-строительный университет, ООО «НииМонтаж» (г. Краснодар), ООО «Корпорация АК «ЭСКМ» (Краснодар, Волгодонск), СРО НП СОЮЗАТОМСТРОЙ (Москва), ФГАОУ ВО УрФУ им. Б.Н. Ельцина (г. Екатеринбург), ФГУП ПО «Маяк» (Челябинская область, г. Озерск), ЧОУ ДПО «Учебно-курсовой комбинат Корпорации АК «ЭСКМ» (Краснодар), АСКАО (Москва), ООО «Нормасофт» (г.Челябинск), ОЦКС (Москва)
	41 человек
	Скан протокола в Приложении 7

	Заседание рабочей группы по организации и проведению аттестации работников организаций Госкорпорации «Росатом», задействованных в проектировании объектов использования атомной энергии. В повестке дня:

Обсуждение проектов профессиональных стандартов:

Инженер по испытаниям технологических систем объектов использования атомной энергии;

Инженер-проектировщик систем ядерной и радиационной безопасности объектов использования атомной энергии;

Инженер-проектировщик систем физической защиты объектов использования атомной энергии;

Специалист по контрактной и претензионной работе при сооружении объектов использования атомной энергии


	28 августа 2019 г.
	АО ИК «АСЭ» (г.Москва, г.Н.Новгород ), АО «Атомэнергопроект» (Москва), АО «ФЦНИВТ «СНПО «Элерон» (г. Санкт-Петербург), АО «ГСПИ» (г. Москва), АО «ЦПТИ» (г.Москва), ОЦКС (г. Москва),
	10 человек
	Скан протокола в Приложении 7


Приложение № 3. Сводные данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту профессионального стандарта «Специалист по контрактной и претензионной работе при сооружении объектов использования атомной энергии», проектам квалификаций и описанию профессий для Справочника профессий
	№ пп
	ФИО эксперта
	Организация, должность
	Замечание
	Принято, отклонено, частично принято (с обоснованием принятия или отклонения)

	Замечания и предложения к проекту профессионального стандарта

	1. 
	Юсупов И.Н.
	Начальник Управления подготовки и заключения договоров СМР, АО ИК АСЭ
	Удалить из ТФ А/01.6 ТД о размещении договора в информационной системе, поскольку это относится к функциям другого специалиста
	Принято.

	2. 
	Юсупов И.Н.
	Начальник Управления подготовки и заключения договоров СМР, АО ИК АСЭ
	В ОТФ В добавить ТФ «Сопровождение исковой работы»
	Принято.

	3. 
	Юсупов И.Н.
	Начальник Управления подготовки и заключения договоров СМР, АО ИК АСЭ
	ОТФ B дополнить ТФ «Работа по внесению информации о недобросовестном контрагенте в информационные системы по результатам  проведения ПИР»
	Учтено частично. В ТФ B/04.7 добавлено соответствующее ТД.

	4. 
	Петров А.Д.
	Специалист ОКДО СМР УКС, АО ИК АСЭ, Н.Новгород
	ТФ B/04.7 в разделе «Знания» указать: Приказ  от 02.06.2016 №1/ 492-П Госкорпорации «Росатом» общероссийский  РНП (по решению ФАС) на основании ФЗ № 44 и № 223-ФЗ)
	Отклонено, поскольку наименования конкретных документов в ПС не указываются.

	5. 
	Кухтевич В.О.
	Заместитель начальника отдела, Атомпроект, Санкт-Петербург
	В ТФ А/02.6 добавить трудовые действия:

Мониторинг сроков наступления контрольных событий по договору

Осуществление превентивных мероприятий по предотвращению срыва сроков исполнения контрольного события
	Учтено и добавлено.

	6. 
	Шевело В.В.
	Ведущий специалист, Управление мониторинга и информационного обеспечения поставок АО ИК АСЭ
	Уточнить формулировку ТФ A/03.6 в редакции: «осуществление первичных мер по урегулированию ….»
	Принято

	7. 
	Шевело В.В.
	Ведущий специалист, Управление мониторинга и информационного обеспечения поставок АО ИК АСЭ
	В ТФ B/01.7 добавить ТД «Контроль исполнения принятых решений по результатам согласительных процедур»
	Принято.

	8. 
	Сенникова Т.В.
	Эксперт, Управление правовой защиты, АО ИК АСЭ, Н.Новгород
	ТФ B/04.7 раздел «Умения» дополнить: 

«Формировать аргументированную позицию организации для последующего использования в ходе судебных разбирательств»
	Принято и дополнено.

	9. 
	Сенникова Т.В.
	Эксперт, Управление правовой защиты, АО ИК АСЭ, Н.Новгород
	ТФ B/04.7 дополнить действием: «Участие в подготовке  и согласовании проекта мирового соглашения/соглашения об отступном/о зачете встречных однородных требований»
	Учтено частично. Действие добавлено в формулировке:

«Разработка предложений к проекту мирового соглашения»

	10. 
	Дмитриев С.С.
	Заместитель начальника отдела, АО АТОМПРОЕКТ
	ТФ B/04.7 дополнить действием: «Мониторинг исполнения мирового соглашения истцом/ответчиком»
	Принято и дополнено

	Замечания и предложения к проектам квалификаций

	
	-
	-
	-
	-

	Замечания и предложения к Справочнику профессий

	
	-
	-
	-
	-


Приложение № 4. Проекты наименований квалификаций и требований к ним, сформированные на основе профессионального стандарта

	№ п/п
	Наименование квалификации
	Наименование и реквизиты профессионального стандарта, на соответствие которому проводится независимая оценка квалификации
	Уровень (подуровень) квалификации, в соответствии с профессиональным стандартом
	Положения профессионального стандарта
	Квалификационное требование, установленное федеральным законом и иным нормативным правовым актом Российской Федерации, и реквизиты этого акта
	Перечень документов, необходимых для прохождения профессионального экзамена по соответствующей квалификации
	Срок действия свидетельства о квалификации
	Дополнительные характеристики (при необходимости): наименование профессии рабочего, должности руководителя, специалиста и служащего в соответствии с ЕТКС, ЕКС с указанием разряда работы, профессии/категории должности/класса профессии

	
	
	
	
	код трудовой функции
	наименование трудовой функции
	дополнительные сведения (при необходимости)
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	Специалист по сопровождению контрактной и претензионной работы
	Специалист по контрактной и претензионной работе при сооружении объектов использования атомной энергии
	6
	А/01.6
	Определение контрольных событий договора
	
	
	
	
	Специалист по контрактной и претензионной работе

Инженер

Специалист управления поставок

Специалист по контроллингу исполнения контракта

	
	
	
	6
	А/02.6
	Мониторинг исполнения договора
	
	
	
	
	

	
	
	
	6
	А/03.6
	Осуществление первичных мер по урегулированию выявленных нарушений исполнения договора
	
	
	
	
	

	2
	Специалист по контролю исполнения договоров
	Специалист по контрактной и претензионной работе при сооружении объектов использования атомной энергии
	7
	B/01.7
	Сбор документов по выявленным неурегулированным нарушениям исполнения договора
	
	
	
	
	Ведущий специалист по контрактной и претензионной работе

Главный специалист по контроллингу исполнения контракта

	
	
	
	7
	B/02.7
	Организация согласительных процедур по урегулированию возникших разногласий
	
	
	
	
	

	
	
	
	7
	B/03.7
	Сопровождение претензионной работы
	
	
	
	
	

	
	
	
	7
	B/04.7
	Сопровождение исковой работы
	
	
	
	
	


Приложение № 5 .Форма описания профессии/специальности, соответствующей профессиональному стандарту, для Справочника профессий

	Параметры описания профессии
	Описание профессии

	Наименование профессии
	Специалист по контрактной и претензионной работе при сооружении объектов использования атомной энергии

	Область профессиональной деятельности
	Обеспечение соблюдения условий контракта при сооружении ОИАЭ

	Наименование профессионального стандарта
	Специалист по контрактной и претензионной работе при сооружении объектов использования атомной энергии

	Должность (профессия рабочего)
	-

	ФГОС
	-

	Отнесение к списку 50 наиболее востребованных на рынке труда новых и перспективных профессий, требующих среднего профессионального образования
	-

	Стандарты и компетенции Ворлдскиллс Россия
	Ввиду высокого уровня сложности профессиональной деятельности действующие стандарты и компетенции Ворлдскиллс или AtomSkills не применимы, а соответствующие на данный момент не разработаны.

	Код начальной группы (xxxx) и ее наименование в соответствии с ОКЗ (только один код)
	2141 Инженеры в промышленности и на производстве

	5-значный код и наименование одной или нескольких должностей (профессий) по ОКПДТР
	22446 Инженер

	Наименования должностей или профессий в соответствии с ЕКС или ЕТКС
	Инженер

	Профильный совет по профессиональным квалификациям
	СПК в сфере атомной энергии

	Особые условия допуска к профессии
	нет

	Возможности прохождения независимой оценки квалификации
	в центрах оценки компетенций СПК в сфере атомной энергии

	Зарубежные аналоги (при наличии информации)
	-

	Обобщенное описание профессиональной деятельности
	Обеспечение соблюдения интересов сторон при исполнении договоров при сооружении объектов использования атомной энергии

	Профессиональное образование и обучение
	Бакалавриат, специалитет, магистратура в области строительства, проектирования и инжиниринга объектов использования атомной энергии

Бакалавриат:

2.08.03.01 Строительство
2.07.03.04 Градостроительство
2.14.03.01 Ядерная энергетика и теплофизика
2.13.03.01 Теплоэнергетика и теплотехника
2.13.03.02 Электроэнергетика и электротехника
Специалитет: 
2.14.05.02 Атомные станции: проектирование, эксплуатация и инжиниринг
2.08.05.01 Строительство уникальных зданий и сооружений

Магистратура:

2.08.04.01 Строительство

2.14.04.01 Ядерная энергетика и теплофизика

2.13.04.02 Электроэнергетика и электротехника

2.13.04.01 Теплоэнергетика и теплотехника

Дополнительное профессиональное образование в области контрактной и претензионной работы

	Сфера применения профессии
	Сопровождение исполнения контрактов при сооружении объектов использования атомной энергии 

	Родственные профессии
	-

	Возможности получения образования
	Образовательные организации высшего образования, реализующие программы 

Бакалавриата:

2.08.03.01 Строительство
2.07.03.04 Градостроительство
2.14.03.01 Ядерная энергетика и теплофизика
2.13.03.01 Теплоэнергетика и теплотехника
2.13.03.02 Электроэнергетика и электротехника
Специалитета: 
2.14.05.02 Атомные станции: проектирование, эксплуатация и инжиниринг
2.08.05.01 Строительство уникальных зданий и сооружений

Магистратуры:

2.08.04.01 Строительство

2.14.04.01 Ядерная энергетика и теплофизика

2.13.04.02 Электроэнергетика и электротехника

2.13.04.01 Теплоэнергетика и теплотехника

	Возможности трудоустройства
	Организации ГК «Росатом» занимающиеся строительством ОИАЭ

	Примерная заработная плата по профессии, руб.:

минимальная – 

максимальная – 
	От 50 000 рублей до 100 000 рублей

	Востребованность, перспективы развития профессии и занятости
	В рамках национальной программы по развитию атомной энергетики предусмотрено строительство 28 ядерных реакторов в ближайшие годы. В настоящее время в России строится 7 атомных энергоблоков, а также плавучая АЭС. 
По итогам 2017 года портфель заказов инжинирингового дивизиона составляет более 92 миллиардов долларов. Основной объем в портфеле, - это традиционный бизнес — сооружение АЭС большой мощности. Портфель дивизиона в данный момент включает 33 энергоблока, 25 из которых, - за рубежом. При этом развитие новых направлений бизнеса остается актуальной и важной задачей.
В этой связи, особое значение приобретает обеспечение соблюдения условий контрактов при сооружении ОИАЭ, что в конечном итоге влияет на их качество, безопасность и конкурентоспособность.

Отраслевая специфика контрактной и претензионной работы состоит в том, что в ней, наряду с юридическими службами, участвуют инженерные кадры, обеспечивающие содержательное сопровождение этой деятельности и предоставляющие необходимую информацию, консультации и осуществляющие контроль соответствия выполняемых работ (услуг) условиям контракта. Поэтому инженерным кадрам, которые заняты в строительстве ОИАЭ, необходима дополнительная квалификация в области контрактной и претензионной работы.

По оценкам Госкорпорации на данный момент в контрактную и претензионную работу вовлечены 550 специалистов и их количество будет возрастать в связи с перспективами развития отрасли и увеличением объемов строительства.

	Ключевые слова 
	Контракт, претензия, исполнение контракта, сооружение ОИАЭ, контрактно-претензионная работа


Приложение 6. Информирование о проведении профессионально-общественного обсуждения профессионального стандарта
[image: image1.jpg]3

CnMcok pacchiIkn

1. HIO LIHUUTMALL
. AO «DLBHUBT «CHIIO «dniepor» BHUITHAT»
. Canxr-TlerepGyprexuii puman AO «DLBHUBT «CHITO «dnepon» BHUUIT»

. ®I'AOY BO «Canxr-IlerepGyprekuii nonmrexunyeckuit yuusepeuter Ierpa

oW

Besnmkoro»

o

. Caukr-TleTepOyprekuit rocy1apCTBEHHbIH aPXMTEKTYPHO-CTPOUTEbHbIH
yuusepeurer (CI16 TACY)

6. YHHBEpPCHTET yNpaBICHHUs MPOEKTAMH

7. I'pynna xomnanuii [IMCO®T

8. OIVIIT «I10 «MASK»

9. Poccuiickuii Coto3 crpouteneii (PCC)

10. CPO HII «COIO3ATOMCTPOM»

11. HOY IO «Yue6Hblif LeHTp NpoQecCHOHATBHON MOATOTOBKH PaGOTHHKOB
CTPOMTE/LHOTO KOMILIEKCA aTOMHO# OTpacim»

12. Tockopropauus «Pocarom»

13. BHUMADC

14. ®I'YII «POSAL-BHUUDD»

15. UK «ACD»

16. AO «AToMeTpoiiskenopt,

17. AO «ATOMIHEPronpoeKT

18. AO «<ATOMITPOEKT»)

19. HauponanbHas accounalys HHKEHEPOB-KOHCYIFTAHTOB B CTPOMTENbCTBE
(HAUKC)

20. YacrHoe yupexaenue [ockopnopauuu «Pocatom» «OTpacieBoi ueHTp
KaIMTaJIbHOTO CTPOHTENBCTBAY

21. AO «TBDJI»

22. AO «KonuepH Pocaneproatom»
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23. Cosert 110 npoeccHOHATbHBIM KBATH(HKALMAM B CTPOHTEIBCTBE,

24. AKMD-unkunupusr, AO

25. AtomTexsHepro, AO

26. ATOMYHEPrOPeMOHT (110 TEXHHYECKOMY 00CITY)KHBAHHIO, PEMOHTY H
PEKOHCTPYKIIMH aTOMHBIX YI€KTPOCTAHIIHH)

27. BHUIIHIIpomTexHONOr1H — BeepoccHiickuii MPOeKTHO-U3bICKATENbCKHUI HAy4HO-
HCCIIEN0BATENBCKUI HHCTHTYT MPOMBILICHHON TEXHONOTHH

28. TocynapcTBeHHbIi CeNMaTM3HPOBaHHbIH NPOeKTHbIH HHCTHTYT (ICITH)

29. 3apyGesxaToMIHeprocTpoii, Beepoccuiickoe Npou3BOACTBEHHOE 00bEMHEHNE
(BIIO «3A3C»)

30. JlenatomaHeprocTpoii, CrielHat3HpOBAHHOE CTPOUTENTLHO-MOHTAKHOE
ynpaslieHue

31. Moccnenaromsuepromontax, OAO

32. HUKWOT — HayuHo-HcCe0BaTENbCKHUiT M KOHCTPYKTOPCKHiT HHCTHTYT
sHeproTexuuku umenn H.A. Jlonnexans, AO

33. HULI ADC — HayuHo-ucnibITaTeIbHbli LEHTP 000PYI0BAHHS aTOMHBIX
MEKTPOCTaHIMIH BCEPOCCHITCKOro HaydHO-HCCIIEI0BATEIBCKOTO HHCTHTYTA TIO
SKCTUTYaTaLMH aTOMHBIX 3/1eKTpocTaHLmi, AO

34. AO «<HUKHUMT-ATomcTpoii»

35. AO «TocynapcTBeHHbIH Hay4HO-HCCIICI0BATEILCKMH U POSKTHBIH HHCTHTYT
PEAKOMETAILTHYECKO NPOMBIIILIeHHOCT» «[ Mpeaver

36.0TVIT «Atomprior»

37.MenepanbHbiii LEHTP sAEPHOI M paanaumorHoii GesonacHoctu (PLISPE)

38. AO «Arompeamer3onoto» (APM3)

39. AO Pycarom Osepens (AO PAOC)

40. 000 "Tpect PocCOM"




Приложение 7. Протоколы совещаний в рамках профессионально-общественного обсуждения ПС
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[image: image7.jpg]OBEPOCCHICKOE OTPACIEBOE OBbE/MHEHHE PABOTOJATEER
«COI03 PAFOTOJIATEJIEN ATOMHOM ITPOMBINLTEHHOCTH,
SHEPTETHKH I HAYKH POCCHI»

TI9017 Mocxea, y1. b.Opasinwa 24, 7 (495) 775-24-60, &-mail: Sc@SITOSaLOmL 1, Wi SI@SITOSaMom.

IIpoToKo KPYT0ro cToa Mo
00Cy KAeHHIO POEKTOB NPOdecCHOHATBHBIX CTAHAAPTOB

Jlata meponpusitas: 15.07.2019r.

Mecro nposenenmsi: . Kamummurpaz, rocrmmma Radisson Kaliningrad, s
PAMKAX ~ eKerofHol KOH(EPEeHIMH pyKOBOAWTENell CIyXG ynpapienus
nepcosastom opranmsauii I'ockopropanumi «PocaTon.

Tosectka aus:
O6eyarcoenue npoexmos npogeccuonansieix cmandapmos:
— (flmKeHep TO MCHHITAHMAM TeXHOTOTWNECKMX ~CHCTEM OGBEKTOB
HCTIOMB30BAKS ATOMHOI IHEPTHI;
— «MHXeHep-TPOEKTHPOBIIMK ~ CHCTeM  ANEPHOH ¥  PaJHalHOHHON
6e30MaCHOCTH 0GBEKTOB HCIOTE30BAHHA ATOMHO} SHEPIHI;
— (MImKeHep-IPOCKTHOBIK  CTICTEM  QH3HUCCKOH  3aUIWTH  0GHeKTOR
HCIIOTB30BAHHA aTOMHO# JHEPrHI);
— (CrenamieT 1o KOHTPAKTHOI H MPETEH3HOHHO PaGOTe TP COOPYIKEHHH
00BEKTOB HCII0IB30BAHHS ATOMHOM SHEPTHID).
VuacTHukH:
@IV «I10 MASIK», AO «TB3JI», AO UK «ACD», AO «<ATOMITPOEKT», AO
«Atomdmepronpoexm, AO «ATomcTpoiiaKenopTs, AO «AToMTeX3Hepron, OAO
«Komuepr Pocaneproatom», 000 «Tpeer PocCIM», AO «COM», OAO
«CMMp», AO «CII6 HUMM «3U3», AO «®IBHUBT «CHIIO «Jnepomn»
BHUITA3T», AO TCIH (Tocy apcTBermbiii ClIeMHATH3HPOBAHHEI POEKTHEL
uncTuTyT), 3A0 DHeproatomurbkunpuir, AO HANT pagut, AO LITTH, OLKC
Tockopriopamuu «Pocatom», CITK B cepe aTomHo# sueprim, Lientp nsywenus
HPOGIEM NIPOGecCHOHATEHOTO 06Pa3oBaHHL.

Bricrymanu:
Maxcumosa M.H., Pykosomutens LlenTpa He3aBUCHMOM OIEHKH KBATHHKAIHi i

axpezmTamH o6pasopaTeTbHEIX nporpayy OLKC Tockopropamm «Pocaros,
© NpeXcTaBeHHeM UeTeH # 3a7a7 paspaGOTKH MPOGECCHOHATHHEIX CTAAGPTOB
(naee — TIC)

Mypassesa AA, Axcénosa HM, wertomuctsi LleHTpa W3ysemms mpoGrem
HPO(eCCHOHATEHOTO 0BPAOBAMHS, C PATBACHEHHEM METONMKH W NPOLEAYD
paspaBoTii T1C (o OTPACHeBHIX SKCIEPTOR  (YHKIUHI METOLHCTOB).

Ilpedcmasumenu npednpusmuii.




[image: image8.jpg]Vuactie B oBCyucHHH NpHRATH 50  CTCUMATHCTOR  OTPACTEBBIX
npenprsTHE B Tom wncie HR-MPEKTOpa, 3AMECTHTENH AHPEKTOPOB IO
nepcosany Ha A9C, raBHbIC HKEHEPb, TEXHIECKTX IKCTIEPTHI.

Bee BHCTYMaloNIe MO4ePKHBATH BHKHOCTS PAMOUHOTO XapakTepa T1C Kak
MHCTpYMeHTa OOeCrieyeHHs KauecTsa TPYHd M YHHQUKALUMH —PaMOuHBIX
TpeBoBaHii K KBATHOUKALIAM B 3ABUCHMOCTH OT YPOBHS KB/ DUKALIAH.

BhlCTynamome yKkasslBald HA  3HAYAMOCTh  NPO(CTAHNAPTOB Ui
Tockopriopanun «PocaTom» M KayecTBO MX METOJMYECKOH M COJepiKaTelbHOH
cocrapsiomei. [ofuepkiBanocs, uto TIC BHICTPOSHb! TOTHHECKH 1 OTPAKAIOT
JI0TMKY POM3BOICTBEHHOTO IPOIIECCa.

BIcTynaoue Mo 4epKHyIH 0TcyTCTBHE neperpyxennocty [1C 3HaHuIMH U
TIOAYEPKHYIH, KaK JOCTOMHCTBO YKa3aHue B HHX PEleBAHTHBIX 3HAHHH W yMEHHH
O TPHEIMIY «T0, Ge3 Wero HEMEIA» B MPOGECCHOHATHHOM JCHTENHHOCTH.
@opmysmposks TJI B TPYAOBBIX (QyHKIHAX T03BOISIOT 0G0CHOBAHHO BEICTPOHMTE
3QIaHAA TO oUelKe KBaMMHKANH, ocKoMbKY TIl MOTYT HCMIONB3OBATHCH KAk
KPUTEPHH OLIEHKH 1 OTOPHEIE TOUKH 1% (HOPMHPOBAHIS OIEHOUHbIX 3a@HHH.

BEICTyNaloNie MoHepKIYIH BAXHOCTh TOro, 4o [1C OTpakaior cymHocTs
CONEpKAHMs TPY/IOBOH JEATENBHOCTH, He (OKYCHPYSCh Ha ACTANISX, KOTOpBIE
3BHCAT OT KOHKpETHEIX yoropuii OMAD. DTo nossonut ucnoms3osats I1C Ge3
Yrposbl ymepba MHOrooGpasuio KOHTEKCTOB, B KOTOPBIX MpOTEKaeT TpyaoBas
JIeATENBHOCTE.

Pemenne Kpyraoro croaa:

1. O0GPHTL MPOGECCHOHATBHEIE CTAHAAPTSL B LIETOM.

2. Cornacosars npearaembre B [IC HauMeHOBanHs KBaH KA.

3. Vrouunts TpeboBainst K onsiTy pacotst B IC ««MKeHep-TPOCKTHPOBIIHK
CHCTeM (i3HecKoit JAMHATH OOHEKTOB HCTIONH30BAHMS ATOMHOI SHEpTHMY;
(UHXeHEP-TPOCKTHPOBIMK  CHCTeM  sylepHOH M PAIMAUMOHHOH
6e30M1aCHOCTH 0GBEKTOB HCTIOTH30BAHHA ATOMHO! JHEPIHID.

4. JlononuuTs nepevens mpuMepHbx xomkHocteli B IIC «Mikerep 1o
MCIIBITAHUAM TEXHOJIOTHYECKHX CHCTEM 0GBEKTOB UCTIONB30BAHMS ATOMHON
SHeprimy.

5. VroumTs nepedens suanuii A soex [1C.
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TIpoToKoA KPYTIOro CTOAA MO
00Cy/IeHHI0 MPOEKTOB NPO(eccHOHATBHBIX CTAHAAPTOB

Jlata meponpusTas: 17.05.2019r.
Mecto nposenenns: r. Boxroxonck, Pocrosckas ASC.

Tosectka s
Obeyaicdenue npoexmos npogeccuonansieix cmandapmos:
o (MHKeHep 10 MCUBITAHWIM TEXHOIOTHMECKHX CHCTEM  OBTHEKTOB
HCTIOM30BARILT ATOMHOM SHEPIHI;
o (HIKeHeP-POSKTHPOBIAK  CHCTCM  sIepHOfi M PAIUAIMOHEON
6€301ACHOCTH 05HEKTOB HCTIOB30BAHI ATOMHOH SHEPTHI;
o (HKeHep-IPOSKTHPOBIIAK  CHCTEM  (MIMMECKOH  3aIMTH  0GbEKTOB
HCHOMb30BAHIIA ATOMHOH JHEPIHID;
o «CHemmaTOT 110 KOHTPAKTHO H TPTCR3HORHOI PaGOTe MK COOpYKeHHH
0B%eKTOB HOTOTH30BARTI ATOMHOY SHEPTHID.
Vaactanka:

AO «Aromssepronpoexm, Mocksa, AO «ATOMITPOEKT», Canxr-Tletep6ypr

AO «Atomcrpoiiakeniop», Mocksa, AO Mskmsmpiirosas xomnasms «ACD»
H.Hopropon,AO «HUKHMT-ATovctpois, Mocksa, ~ OTpaciiesoii mHewtp
KammTasHoro crponrensctsa Pocatoma (OLIKC Pocatoma), Mocksa, AO
AtomTexokeniopr, Mocksa, AO «AtomTexamepron, Mocksa, ®I'VIL «[IO
«Masixy, Yensbmscxas o6, T. Osepck, AO «Kormeps Pocareproatony, Mocksa,
Hososoporex, AO «COM, Canxr-Tlerepoypr, AO «TBD]I», Mocksa, Canxr-
Terep6yprexaii dmmar AO «DLBHUBT «CHIIO «Jnepor» BHUIIMIT,
QTYIL (10 «Masky, Yensburckas oo, r. Osepek, CIIK B chepe atomsoit
amepriH, L[eHTP H3yueHTs PoGTIeM MPOGECCHORATEHOTO 0GpasoBaHHS,

®TBOY BO «HIKeropojickii FocyapeTBeHKbiil apXHTEKTYpHO-CTPOHTe IBHET
yamBepcuter», AO «Hayka i unnoBauusy, HannonasisLi Hecne/IoBaTemboKmit
Hixeroponickrit TocyfapcTsermii  ymBepenter . H.HL. JloGauesckoro,
HAVIKC.

Brictynamm:

Tpencrapnrens CITK mpefcTapmi o0mpe 3agadin PaspaGOTKH OTPACIEBBIX
HPOQeCCHORATHHEIX CTaRAaPTOB (naee —T1C) i KpamuKaIL.

Meromictst L[eHTpa W3ydeHHs NpoGTeM MpOeCCHOHATHHOTO 0GpasoBarus
NIpe/ICTABILIH MeTO/UKY MpOeKTHPOBaHs IC i POTS OTPACIEBHIX SKCTEPTOB.




[image: image10.jpg]B OBCYXICHMH Y4ACTBOBAIM MpEACTABWI 25 Mpe/NpusTHii aToMHOl
orpacu B Tom wncrte HR-IMpEKTOPa, 3aMeCTHTETH AAPEKTOPOB T0 epCOHaTy Ha
ADC, IIaBHEIE HEKEHepEl, TEXHIMECKIX SKCTIEpTHL.

Tlpexcraputen mpenpuATHii B menoM ofobpmin cofepraine OTD u
KauecTBO HX OMHCAHIA, @ TAKvKe MONHOTY dopMyuposok TI, sHauii u ymeni,
OZMEPKHYE BAKHOCTh PAMOYHOrO XapakTepa MX OMHMCAHWSA, NMOSBOJSIOMIEr0 B
J@TBHEHIIIEM HX ATANTAIMIO K KOHKDETHBIM YCTOBHAM IPOSKTOB CTPOHTENHCTBA
0B1HEKTOB HCMOB30BAHHs ATOMHOI SHEPIHHL.

TlocTymun psit IpeUIOKeH i OTHOCHTENBHO:

~ Pacumperis nepesisist kogos OKCO s TIC «MHKeHep M0 HCMbITARMAM
TEXHOJNOTHISCKHX CHCTEM 0OBEKTOB HCTIOMB30BAHUSA ATOMHOH SHEPrHH»;
— VTounemms hopyy MpoBoK ymenmuii st [IC «MHsKeHep-poKTAPOBIIHK
CHCTeM (U3MMECKOH 3ATHI OGHEKTOB HCTIONB3OBAHHS ATOMHOM
SHeprim;
— Vrounenns TpeGosammii k ombry pabors ama TIC «Mikenep-
TPOEKTHPOBIINK CHCTEM ANEPHOM 1 PajHALHOHHOH Ge30MacHoCTI».

VHACTHHKH KpYIJIOro CTONa OZIOGPWIH KAK CONEKATSNbHBIE, Kak W
CTPYKTypHBIe TapaveTpsl paspabaThiBaeMbix mpoektos IIC H  BhicKazamd
pe/UTONKEHIS 10 Y TOWHEHHIO CoflepKais pasfena «3narmsy b [IC Hinkerep o
MCTIBITAHMSM TEXHOJNOTHYECKHX CHCTEM OOBEKTOB HCIIONb30BAHHA ATOMHOM
SHeprum»

TlpenicTaButen  By30B  MOAMEPKHYNM  BaXHOCTh  MpEIaraeMbIX
KBaTHUKALIHA U CTPYKTYPHPOBAHHA COAEPKAHHS MPOrPaMM BEICIIEH MIKOEL
PAVIAIHBIX YPOBHEH.

Pemenne Kpyrioro crona:

B ueNOM, yHacTHHKM BHICOKO OIEHMBAOT BaxHocTs IIC s oTpacn n
otTenbHBIX Komnanuii ['ockopropaiun «PocatoM» M NpeAnaraioT 0ono6pHTH
npoexTs! T1C ¢ ydeTom npemiaraeMbIX peKOMEeHIalHi.





Приложение 8. Выписка из Протокола № 24 заседания Совета по профессиональным квалификациям в сфере атомной энергии (СПК АЭ)
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BBIIMCKA W3 ITIPOTOKOJIA Ne 15

sacenanns CoBeTa o MPOhECCHORATHHBIM KBATHPUKALISIM
s cepe atomuoii sneprun (CITK A3)

5 centabps 2019 rona r. Mocksa

PaccmoTpes KomIuiekTsl 1okymenTos wienkl CITIK AD npunsim PEIIIEHAST:

Ilo nepsomy Bonpocy: «O MpoeKTaX MPOheCCHORATBHEIX CTAHAPTOR
A5 cnenuaueTos aromuoii orpacan (TIC)»

1.4.1. Onobputs ¢ yuetom 3amewammii mpoekt IIC «Cremmamicr mo
KOHTPAKTHOI 1 NPETeH3MONHOH PaBoTe NpH COOPYKEHHH 0GHEKTOB HCTOMb30BAHHs
aTOMHOH SHEprHH» Ul YTBEpKICHWS MHHHCTEPCTBOM TpyAa H COIMATBHOI
sammETel Poccuiickoit Genepamiy

1.4.2. Tipencenaremo CIIK AD AJO. Xutposy obparutscs B MuHTpYL
Poccmn o saxpemmermn 3a CIIK AD IIC «Cremmaimcr mo KOHTPAkTHOM i
IMpeTeHsUONHOI paboTe MpH COOPYKEHHH OBHEKTOB HCIONBIOBAHWS ATOMHOH
SHepriiy, mocie yTaepenns [1C B yCTAHOBTEHHOM TOPSKE.

BEPHO //// .

TIpeacenarens Cosera
110 IPOGECCHOHABHbIM KBATHUKAIILM /]
B cepe aToMHOI SHepruH s

AJO. Xutpos

Paxpyrannona A
faf@srrosatom.ru
(499)753-30-99
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